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COMUNITA’' COLLINARE DEL FRIULI
Colloredo di Monte Albano

REGOLAMENTO PER L’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SE  RVIZI

PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e campo d’applicazione

Il presente regolamento disciplina I'ordinamentgldeffici e dei servizi della Comunita Collinare
del Friuli.

Stabilisce, in particolare, le linee fondamentalilal struttura organizzativa e prevede le modalita
funzionamento e di coordinamento delle sue divargeolazioni

| criteri di efficienza, efficacia, economicita djestione e pubblicita e legittimita dell'attivita
amministrativa nonché di professionalita e resploitia sono funzionali al conseguimento del riatot

Le norme del presente regolamento si applicandtia soggetti che intrattengano rapporti di lavoro
a tempo indeterminato o determinato, di subordorezio collaborazione con I'ente, secondo le redativ
posizioni.

Art. 2 - Finalita e criteri generali di organizzazione
L’organizzazione degli uffici e del personale haatire strumentale rispetto al conseguimento delle
finalita istituzionali del Consorzio ed e funzioeagli obiettivi ed ai programmi definiti dai sumigani di
governo nei documenti di programmazione e nedldathdirizzo politico - amministrativo.
L’organizzazione, in particolare, e ispirata ailsegti criteri:
e attuazione del principio della distinzione trap@ssabilita politiche, di indirizzo e controllo,
da parte degli organi di direzione politica, e msabilita gestionali da parte della struttura;
» professionalita e responsabilita
» valorizzazione prioritaria delle funzioni di pregnmazione, coordinamento, indirizzo e
controllo;
» sviluppo delle conoscenze e competenze dei divaosii organizzativi e sviluppo dei sistemi
informativi;
+ funzionalita e flessibilita dell’assetto organitize rispetto ai programmi ed agli obiettivi;
e articolazione delle strutture per funzioni omogene
» chiara individuazione delle competenze, delle saspbilita e dei relativi livelli di autonomia
con riferimento agli obiettivi e risorse assegrateari ruoli organizzativi.

Art. 3 - Principi e criteri per la gestione delle isorse umane
La gestione delle risorse umane rispetta i segpenitipi e criteri:

» divieto di discriminazione fondata sul sesso paanjo riguarda l'accesso al lavoro, le
iniziative in materia di orientamento, formazionpgerfezionamento ed aggiornamento
professionale, la retribuzione, la classificazigmefessionale, I'attribuzione di qualifiche e
mansioni, nonché la progressione nella carriera;

e equita, trasparenza e flessibilita

* impiego dei dipendenti che tenga conto delle giara di svantaggio personale, sociale e
familiare, purché compatibile con I'organizzaziatesli uffici e del lavoro;

» valorizzazione dell’esperienza professionale dadglalificazione acquisita dal personale
dipendente, perseguita anche attraverso la pregigioforme di
progressione economica all'interno delle categeriattivazione di procedure selettive per la
progressione verticale nel sistema di classifiaqazio

» procedimenti di selezione attuate con lo svolgimet prove idonee all'accertamento della
professionalita richiesta dal profilo professionaevalendosi anche di sistemi automatizzati.



Art. 4 - Principi e criteri per la gestione delle isorse strumentali

Le dotazioni strumentali messe a disposizione eeiia devono essere utilizzate esclusivamente per
I'uso consentito.

Per uso consentito si intende I'utilizzo funzionall® scopo per cui sono state acquisite, escluzlend
ogni utilizzo personale che non sia direttamentélente ricollegabile allo stesso.

In particolare, nell'utilizzo della posta elettroaie del telefono, € tollerato un modesto uso Eapis
personali nella misura strettamente necessarianaiticazioni urgenti non procrastinabili; nell’utiio della
rete Intemet € tollerato un uso personale nellagauanzo, o comungue al di fuori dell’orario dideo, solo
in presenza di contratti a canone fisso.

Potranno essere condotti controlli a campione paifivare il rispetto di quanto sopra la cui
violazione configura responsabilita disciplinaresaisi dell’art. 23 CCNL del 22/01/2004 lettereki. e

Art. 5- Comunicazione interna

La circolazione interna delle informazioni in poss® degli uffici, non coperte dall’'obbligo del
segreto d'ufficio, utili per il miglior svolgimentalell'attivita nel suo complesso, & garantita datesna
informativo in rete, da periodiche riunioni di lagoche coinvolgano il maggior numero possibile di
dipendenti e da ogni altra modalita idonea.

Le procedure amministrative sono razionalizzaterapdificate mediante I'uso di sistemi informatici
interconnessi, che consentano la generalizzatascenaa delle informazioni ed il flusso degli ata Qli
uffici.

Art. 6 - Principi generali dell’attivita amministra tiva

L’attivita amministrativa e retta da criteri di emmicita, di efficacia, trasparenza e pubblicidagli
altri principi indicati dalla legge 7 agosto 1990241 e successive modificazioni.

La struttura organizzativa responsabile del prouedio fornisce direttamente ai soggetti interessati
ogni informazione richiesta non coperta dall'obblidel segreto d'ufficio e nel rispetto della norivatsul
trattamento dei dati personali.

Art. 7 - Attivita di gestione: funzioni e responsalfdita

L'attivita di gestione consiste nello svolgimentei dervizi e di tutte le attivita amministrative,
tecniche, finanziarie e strumentali all’attuaziale® programmi dell’ente locale.

In attuazione degli indirizzi, dei programmi, deami, dei progetti, delle direttive degli Organi di
governo, l'attivita di gestione € attribuita al Btitore, ed ai responsabili di posizione organizaate
nominati, ciascuno secondo la propria posizione.

Questi sono responsabili dell'attivita di gesti@néei relativi risultati.

Le attivita di gestione sono esercitate, di normegiante determinazioni, proposte, relazioni, tgfer
pareri, attestazioni, contratti, certificazioni, ncessioni, autorizzazioni, licenze, abilitazionylla-osta,
verbalizzazioni, atti di diritto privato, operazipmisure e altri atti amministrativi.

TITOLO I°
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 8 - Ordinamento della Struttura organizzativa
La struttura organizzativa e suddivisa in:

» direzione

» area delle posizioni organizzative;

» servizi eventualmente articolati in uffici;

Art. 9 - Direzione

La funzione di Direzione e lo strumento principdieesercizio dell'attivita gestionale mediante gli
strumenti delle attivita di programmazione e cooadiento della struttura in relazione al programma
amministrativo ed alle disposizioni generali emardsll'Ente.

Il Direttore € responsabile della correttezza anstriativa e dell’efficienza della gestione attrasger
il coordinamento dei servizi, nonché direttameetponsabile delle specifiche iniziative e comgitdatigli.



Risulta inoltre responsabile, unitamente al funaitm preposto, degli atti e delle procedure attegati
delle deliberazioni.

Il Direttore & assunto con contratto a tempo deteto della durata massima di 5 anni, rinnovabili
una sola volta, ai sensi dell'art. 19 c. 6 D.Lgsl656/2001.

Il Direttore € scelto sulla base di curriculum doenprovi adeguate esperienze nell’ambito dei settor
pubblici o privati.

Il Direttore pud essere revocato, nel rispettoateitratto e di idoneo procedimento contraddittorio,
con deliberazione del C.d.A.

Il Direttore dipende funzionalmente dal Presidetteui attua le direttive nel rispetto delle quali:

- sovrintende lo svolgimento dei Servizi

- sovrintende all’esecuzione delle deliberaziail’dssemblea e del Consiglio di amministrazione;

- formula, tramite i servizi di riferimento, progesin materia di competenza dellAssemblea e del
Consiglio di amministrazione;

- predispone con l'ufficio competente lo schemalhilkincio preventivo economico pluriennale ed

annuale ed il conto consuntivo;
- verifica con gli organi di governo le linee guidaiani di intervento e indirizza gli uffici airfi
della predisposizione del PEG;

- gestisce i procedimenti disciplinari nei confiiodei Responsabili di Servizio e dei titolari di
Posizione organizzativa,

- adotta gli atti di gestione per I'assolvimentdleléunzioni ad esso attribuite, che assumono fméo
di “determinazioni”;

- nomina i titolari di posizione organizzativa, senil Consiglio di Amministrazione

- assiste alle riunioni del Consiglio di amminigicme e dell’Assemblea consortile provwvedendo alla
relativa verbalizzazione;

- partecipa a commissioni di studio e di lavoroeine dellEnte e, con l'autorizzazione del
Presidente, esterne allo stesso;

- esercita tutte le funzioni di iniziativa, coordimento e controllo dei servizi;

- provvede all’emanazione di direttive e ordiniranti I'efficienza e la programmazione degli uiffic
e dei servizi;

- esercita ogni altra competenza attribuitagliptelsente Regolamento e conferitagli o delegatadli d

Presidente.

Al fine di garantire I'ordinaria amministrazion@, caso di assenza temporanea del Direttore,

il Presidente pud nominare un suo sostituto tipertienti del Consorzio appartenenti alla catnbn titolari
di posizione organizzativa.

Art. 10- Area delle posizioni organizzative

L’area delle posizioni organizzative é I'aggrega&alelle posizioni individuate ai sensi del vigente
CCRL. per le per le seguenti attivita:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitdrganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia geslece organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di afteofessionalita e specializzazione, anche cogeaat
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie ella &crizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stodiricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza

Viene istituita dal Consiglio di Amministrazioney gquanto ritenuta necessaria, in base alle steuttur
del Consorzio.

La definizione e il conferimento dell'incarico réla all’area delle posizioni organizzative, come
pure la sua revoca, e la valutazione del risulsatao di competenza del Direttore, sentito il C.doAr la
revoca.

| titolari di Posizione organizzativa coadiuvan®itettore nell’esercizio delle sue funzioni.

Ai dipendenti appartenenti alla categoria D, cdhiedmente prevista, il Direttore con l'atto di
incarico assegna proprie specifiche competenzeilpgettore di riferimento, conferendo loro altrdai
responsabilita diretta di prodotto e di risultgier le seguenti attivita:

I dipendenti di cui al presente articolo sono gaészione del’Amministrazione, oltre I'orario di
obbligo, per le esigenze connesse alla funzioridaafgli.

Il titolare di Posizione Organizzativa risponde wenfronti del Direttore dell'attivita svolta ed in
particolare:



del raggiungimento degli obiettivi assegnati

dei comportamenti organizzativi per il perseguitoategli stessi

della validita e correttezza tecnico-amministratidegli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi dalla struttura di corepeg;

della funzionalita dei Servizi cui sono prepostiled corretto impiego delle risorse finanziarie,
umane e strumentali assegnate;

del buon andamento e della economicita della gesti

I Responsabili di p.o., avvalendosi della strutidelle risorse a loro disposizione, svolgoncetlet
attivita di cui all’atto di incarico, finalizzatd eaggiungimento degli obiettivi e dei programmfidgi con gli
atti di indirizzo degli organi di governo.

il contenuto della gestione € cosi definito, cdariimento alle competenze affidate:

conoscenza del settore di riferimento, inteso cbimegni e possibilita di intervento nei servizi di
competenza, per la programmazione dell’attivitd elete;

compiti di gestione di cui allart. 107 T.U.A.Lanche se espressivi di immedesimazione
organica, in quanto assegnati nell'incarico dakare.

elaborazione e semplificazione di procedure, dnithe e metodologie di lavoro, assumendo
iniziative e proponendo soluzioni volte ad assioeiréa regolarita gestionale, la speditezza
amministrativa e I'economicita di gestione.

studio degli aspetti di natura giuridico-ammirasitva attinenti le materie di competenza, anche
elaborando relazioni, pareri, proposte;

cura dell'attivita istruttoria, per le decisioniegli Organi politico-istituzionali, anche
predisponendo direttamente proposte documentaihensi di provvedimenti; ogni istruttoria si
conclude con una proposta di provvedimento all'nogeompetente per la sua adozione e firma; i
pareri di regolarita, sottoscritti dal personale dta istruito il procedimento, sono apposti sulle
sole proposte di delibere ed esprimono, a conalesidell’istruttoria, la coerenza dell'atto
proposto con le specifiche regole tecniche dellterieg I'espressione del parere non puo in alcun
modo sconfinare in forme di valutazione delle scaliscrezionali espressive dell’autonomia
politica ed organizzativa proprie degli organi;

gestione del personale assegnato per il qualéuwsse il diretto referente e superiore gerarchico
disponendone le ferie, i permessi e i recuperineccordo con il Direttore, I'affidamento di
compiti al personale stesso, le verifiche inerlenirestazioni svolte ed i risultati ottenuti;
gestione delle procedure amministrative e coritpbil tutte le forniture, in economia o in appalto
0 concessione, e cigni altro atto afferente la f@éisormazione e di esecuzione dei contratti
funzionali all’attivita dell’Ente.

Art. 11 Responsabile di servizio

Il responsabile di Servizio, in relazione alla prapqualifica, risponde dell'espletamento delle
funzioni assegnate, del buon andamento delle tattidell'unita cui € preposto, nonché del risultato
conseguito.

In particolare:

cura la gestione corrente delle risorse affid&i#ambito delle direttive ricevute e risponde

della correttezza delle prestazioni rese;

cura il pronto adeguamento delle condizioni diiZiane dei servizi alle esigenze che si
manifestano nell'interazione con l'utenza e comkgente esterno, nel limite dei fattori sotto il
proprio controllo;

cura il funzionamento delle attivita affidate segdo I'evoluzione del contesto normativo ed
ambientale e dell’'utenza, rapportandosi in modwate propositivo con il proprio referente,
partecipando alla programmazione ed all'eventugilepostazione degli interventi;

cura l'integrazione tra le diverse unita assegraime anche la risoluzione di eventuali conflitti
di competenze;

affida le responsabilitd dei procedimenti di cotepea ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge
241/1990. Quando non vengano esplicitamente aitilawl altre figure, tali responsabilita fanno
comunque capo al Responsabile stesso.

| risultati negativi eventualmente rilevati nellganizzazione del lavoro e nell'attivita di competn
sono contestati ai responsabili con atto scrittatjvato del relativo referente.



Gli incarichi di responsabilita di Servizio sondidii ed attribuiti dal Direttore, o rispettivo Hlare
di posizione organizzativa se nominato, con attdtese motivato a dipendenti a tempo indetermirgtoel
limite delle unita previste, anche a personalergsscon contratto a tempo determinato, di diritidiplico o
privato, in possesso dei requisiti previsti pecd@sso alla qualifica direttiva.

Gli incarichi sono revocabili con provvedimento igor e motivato in relazione al mancato
conseguimento degli obiettivi ed alla non attuagiodei programmi, ovvero per motivate ragioni
organizzative, nonché per inosservanza delle dliegtnpartite.

Nell’ambito di ogni servizio possono essere indistl uno o piu uffici, secondo criteri di razionale
suddivisione dei compiti e di flessibilita, in peeza di complessita organizzative e/o diversifizagidelle
attivita del servizio stesso.

Tali unita costituiscono suddivisioni, interne &ns&zio, di natura non rigida e non definitiva, ma
ridefinibili in ragione dell’evoluzione delle esigee di intervento e delle risorse disponibili, eolalla
realizzazione diretta delle attivita di competedeaservizio stesso.

Gli uffici devono essere dotati degli strumenti isorse per la realizzazione dell’attivita di
competenza in relazioni alle finalita generali dgite ed agli obiettivi assegnati.

Ai fini del controllo di gestione i Servizi costiscono centro di costo.

Art. 12 - Il personale

Il personale consortile & inserito nella struttaperativa secondo criteri di funzionalita e fleg&#
operativa.

Il Consorzio valorizza e promuove la formazionéagdiornamento professionale dei suoi dipendenti
come condizione essenziale di efficacia della peogzione.

| responsabili delle posizioni organizzative, cupa@rantita I'autonomia necessaria all'espletamento
del proprio compito, rispondono dello svolgimentellel funzioni e del raggiungimento degli obiettivi
assegnati alla struttura cui sono preposti.

Ogni operatore dipendente & inquadrato in una ceteg@d in un profilo professionale secondo il
vigente contratto collettivo di lavoro di compagwiene adibito alle mansioni per le quali é stgsunto e a
quelle definite professionalmente equivalenti datlassificazione professionale d'inquadramento, dai
contratti collettivi e individuali di lavoro.

L’inquadramento nella categoria conferisce la @itih del rapporto di lavoro, ma non quella di uno
specifico posto e non determina automaticamentiédizganento di responsabilita di unita organizzativana
posizione gerarchicamente sovraordinata ad alé@vadpri.

Con riferimento ai contenuti del profilo professabm il dipendente e assegnato dal proprio
responsabile ad una posizione di lavoro cui coorigiopno compiti € mansioni che non devono comunque
costituire presupposto per la rigidita nell’utilizdel personale in servizio.

Nei limiti delle rispettive fungibilita professiohiaogni dipendente presta la propria collaboragion
nello spirito della unicitd organizzativa dellaustara organica ed €, quindi, nel rispetto dellene
contrattuali e tenendo conto delle effettive caaprofessionali, utilizzato secondo le esigendkinteresse
generale in tale contesto, nel rispetto delle nacomrattuali e
delle effettive capacita professionali delloperat@ dell'operatrice, la posizione di lavoro assggnpuo
essere modificata in ogni momento per motivateessig di servizio.

L'assunzione di mansioni complementari alla prgpriie quanto funzionali al raggiungimento degli
obiettivi, & ricompresa nella natura stessa dedaep giuridico con carattere di obbligatorieta.

Ogni dipendente risponde direttamente della validielle prestazioni erogate nelllambito della
posizione di lavoro assegnata e svolge la proptigita all'interno del servizio di riferimento imodo
collaborativo per la realizzazione degli obiettell'Ente.

Art. 13 - Mobilita interna

Ai fini di un’idonea razionalizzazione delle riserasmane presenti nell'organizzazione e per favorire
I'acquisizione da parte del personale di una peibeslita polivalente, particolarmente nellambdelle
medesime aree funzionali, il Consorzio attua lailitabnterna, secondo le norme seguenti.

Per mobilita interna si deve intendere la assegnazidi un dipendente ad altro Servizio
del’Amministrazione rispetto a quello originariante assegnato, su domanda dell'interessato oppure
d’ufficio.

La mobilita interna costituisce un importante stemto per la gestione flessibile delle risorse urmane
compete al Direttore.

L'informazione alle Rappresentanze sindacali vikoraita attraverso la trasmissione di copia dei



provvedimenti, contestualmente alla loro adozione.

Art. 14 - Tutela della salute e della sicurezza sildvoro. Datore di lavoro.
Ai sensi e per gli effetti del d. Igs. 626/94, fcono la figura di “datore di lavoro” il Direttorgel
Consorzio ed i responsabili di posizione organizaanei limiti delle rispettive attribuzioni.

TITOLO II°
TIPOLOGIA DEGLI ATTI

Art. 15. Tipologia degli atti.

Nellambito dell'attivita di definizione e gestiordella struttura organizzativa dell’Ente, gli &tino
adottati secondo le competenze previste dalla Jetg Statuto e dal presente Regolamento rispetiente:

dall’Assemblea (deliberazioni)

dal Consiglio di Amministrazione (deliberazioni)

dal Presidente (determinazioni e direttive)

dal Direttore e Posizioni organizzative (determioai organizzative, contratti, direttive, ordini di
servizio e atti di gestione organizzativa)

dai Responsabili di servizio (determinazioni, ordiinservizio)

Le procedure di definizione degli atti, per quantm previsto da altre norme di legge, statutarie o
regolamentari, sono determinate dal Direttore qapoaite disposizioni.

Art. 16 - La direttiva

La direttiva e I'atto con il quale, per gli obieitinon altrimenti individuati nel Piano esecutivo d
gestione o in altri atti di valenza programmatglaprgani competenti orientano I'attivita di elabaione e di
gestione dei Responsabili delle diverse strutture.

La direttiva € altresi I'atto con il quale il C.d.A il Direttore, secondo le rispettive competenze,
interpretano I'innovazione legislativa intervenetae definiscono i criteri applicativi.

Art.17 - Le determinazioni

Per assolvere le funzioni loro assegnate, gli argaonocratici adottano atti, che assumono la
denominazione di “Determinazione”.

Sulle determinazioni che comportano impegni di agegmplicazioni contabili é richiesto il visto di
regolaritd contabile; a tal fine sono trasmesseeavizio finanziario, prima della loro assunziomer
I'acquisizione del predetto visto da apporsi a cdebresponsabile del
procedimento entro tre giorni dal ricevimento detuimento, salvo comprovate urgenze, nel qual caso é
rilasciato a vista.

L’originale delle determinazioni resta depositatb agchiviato presso il Servizio Segreteria che ne
curera la raccolta, con numerazione progressivegnoéne di data e numero, distinta per ciascuwvizer

La procedura per l'adozione delle determinaziorer pa loro conservazione e per la loro
comunicazione interna é determinata dal Direttoreapposite disposizioni;

Copie delle determinazioni sono inviate agli uffitieressati per il seguito di competenza.

Le determinazioni di natura organizzativa hannauraafprivatistica e, pertanto, vengono adottate
seguendo i canoni ed i principi del codice civdelle leggi in materia di lavoro subordinato e dentratti
collettivi di lavoro.

Art. 18 — Provvedimenti di entrata e spesa

Sulla base del Bilancio di Previsione, deliberatil’ssemblea, e del PEG, che determina gli
obiettivi di gestione approvato dal Consiglio di Winistrazione, gli uffici attuano proprie deterniini
unitamente alle dotazioni necessarie, la progrananazdellEnte secondo la responsabilitd agli stess
attribuita;

| Responsabili del Servizio/procedimento, con adégumotivazione in ordine alle possibili opzioni
tecniche, individuano le spese da adottare, le titaddi esecuzione delle relative forniture nonché
l'imputazione al conto di bilancio assegnato.

Prima della loro sottoscrizione da parte del Dirett o diverso organo da questi individuato, le
determinazioni sono trasmesse al Servizio Finaiozighe effettua, secondo i principi e le proceddetia
contabilita, i controlli contabili e fiscali, rilag il visto di regolarita contabile, solo a seguitel quale le
determinazioni SONo rese esecutive e possono essaeade, nel termine massimo previsto di normgialini



3.

Il Responsabile del procedimento provvede allantrssione dell’atto agli uffici interessati per
'esecuzione ed alla Segreteria per la conservazion

Con specifiche determinazioni, secondo quanto prewiel P.E.G., possono essere assunte anche
spese secondo procedure “in economia” in baseyalamento.

Devono essere trasmessi al Servizio Finanziariti, dli atti le cui disposizioni presuppongano la
conformita a norme fiscali o di contabilita ancléra della corretta gestione del patrimonio delite.

L'approvazione dei progetti di lavori pubblici coona I'espressione del parere di regolarita
contabile in sede di adozione del progetto esexutiv

La determinazione di liquidazione di una spesahamediante apposizione di timbri preconfigurati,
e effettuata dal Responsabile di Procedimento eelizo di riferimento ai sensi dell’art. 184 del Dgs.
267/2000 e trasmessa tempestivamente al ServinanEiario corredata dalla necessaria documentazione
Essa attesta la rispondenza del titolo di liquiolagi (fattura, certificati di pagamento, altro...)aalbrnitura
eseguita o prestata e la sua regolare esecuzione.

Il Servizio Finanziario emette il mandato di pagatoenel termine piu breve stabilito per legge o per
contratto.

Ogni mandato di pagamento € corredato dagli alticrmenti giustificativi della spesa:
determina di liquidazione, fatture e documenti coowpnti la regolare esecuzione dei lavori e dallaifure
di beni e servizi;

Il Tesoriere da luogo, anche in mancanza di emssita parte del’Ente di regolare mandato, ai
pagamenti che, per disposizioni di legge o di aitdr fanno carico al Tesoriere stesso; il Teserikx corso
altresi al pagamento delle spese fisse e ricorcentie rate di imposte, tasse e canoni di utenze,\arevia
formale richiesta scritta a firma del Responsabi#¢ Procedimento del Servizio Finanziario. li Teés@r
emette, a tale scopo, apposita “carta contabileddiebito” da regolarizzarsi con emissione di mamaizt
parte dell’ente entro il termine di quindici giomicomunque entro il termine del mese di competenza

Art. 19 - Atti di gestione non a contenuto discreznale

Tutti gli atti rientranti nell’esercizio corrente filinzioni cosi come definite dal presente regolaimge
quelli meramente attuativi di determinazioni o i deliberativi, quelli privi di
contenuto discrezionale e quelli che attuano nelckio i poteri di organizzazione, sono assunti dai
responsabili dei relativi procedimenti, comunquéniki

Art. 20 - Atti di concerto tra Organi politico-isti tuzionali e struttura organizzativa

Gli atti rientranti nella competenza propria de¥emblea o del C.d.A. qualora indichino gia nel
proprio testo tutti gli elementi necessari perdaseguente gestione ed imputazione al conto dadida pur
nel rispetto del principio della separazione delampetenze e al solo scopo di garantire economia di
procedimento evitando aggravi e duplicazione dj etistituiscono essi stessi il documento su cpoag, in
calce al documento stesso da parte del responsidil§ervizio finanziario, il richiesto visto digelarita
contabile da acquisire prima della loro stessaiadez

TITOLO IlI°
DOTAZIONE ORGANICA

Art. 21 - Dotazione organica

La dotazione organica generale dellEnte consiste aomplesso delle qualifiche professionali
classificate in base alle categorie di inquadrameantrattuale in vigore.

La dotazione organica e le sue variazioni sonddsdie dal C.d.A., su proposta del Direttore.

Art. 22 — Sistema dei profili professionali

| profili professionali identificano le specificlmmpetenze teorico-pratiche, necessarie per swlger
determinati compiti. | profili, la relativa declaogia, i loro requisiti di accesso dall'esterno le ayentuali
requisiti di accesso attraverso progressione \&gticsono organicamente composti in sistema, dvalt
coprire complessivamente il fabbisogno di risorgefgssionali dellEnte, combinando la necessaria
specializzazione con la risposta all'esigenzaatidibilita.

Art. 23 - Modifica di profilo professionale
La modifica del profilo professionale si ispira @alterio della flessibilitd di gestione delle riser



umane e pud costituire elemento di sviluppo pridesde dei dipendenti all'interno della struttura
organizzativa; € accompagnata, ove necessario,ddguate iniziative formative atte a coadiuvare il
dipendente ad inserirsi nel nuovo profilo profesale, in particolare dalla formazione obbligatonianateria
di prevenzione e sicurezza.
La modifica del profilo professionale di un dipentieall’interno della categoria di appartenenza puo
avvenire:
» per mobilita interna;
* per esigenze organizzative connesse a modifidiierdanizzazione del lavoro che
* possono comportare l'istituzione, la soppressimt@variazione di mansioni;
e perinidoneita psicofisica a svolgere le manspaiviste dal profilo di appartenenza.
Periodicamente, la struttura competente in matgéiriarganizzazione e personale procede ad una
revisione di tutti i profili professionali del’Eat per adeguarli ai mutamenti della realtd orgativa; la
revisione puo comportare la modifica del profilcofeissionale dei dipendenti interessati ai mutamenti
organizzativi.
La modifica del profilo professionale é attuata citto di gestione organizzativa del Direttore,
d’ufficio o su richiesta dei Responsabili di seiwiz

Art. 24 - Quadro di assegnazione dell’organico e ndlita interna

Il quadro di assegnazione dell’organico € la riamione schematica della distribuzione del personale
in servizio alle strutture organizzative apicali.

Viene annualmente disposto dal Direttore in sed@atio esecutivo di gestione o atti analoghi.

Qualora, in conseguenza di esigeEnze non preveiitivabmanifesti la necessita di variazioni di
assegnazione dei personale tra le diverse struttig@nizzative, gli spostamenti sono disposti ctio di
gestione organizzativa del Direttore, su richietaresponsabili delle strutture organizzativeriegsate.

Art. 25 - Pianificazione e programmazione delle risrse umane

La pianificazione e la programmazione delle risanseane sono funzionali alle politiche e agli
obiettivi che 'amministrazione intende perseguire.

Su proposta del Direttore il C.d.A. approva il Ridnennale del personale, in sede di Piano esexuti
di gestione tenuto conto della programmazione cesgiva dell'Ente, e delle indicazioni contenutelanel
relazione previsionale e programmatica, e nel tisgei vincoli di spesa contenuti nei documentbithncio.

Il Piano triennale del personale definisce il faolgno di personale dell’ente per il triennio di
riferimento.

Il Piano triennale deve altresi contenere indigaizitb massima circa le modalita con cui realiz4are
copertura degli organici prevista, garantendo cesgVamente un adeguato accesso dall’esternordell’e
Esso si configura, inoltre, come atto propedeaiatorizzatorio per I'avvio delle procedure di assane

Art. 26 - Piano annuale del personale

In attuazione del Piano esecutivo di gestione Biaho triennale del personale di competenza dei
C.d.A., con provvedimento del Direttore, viene appito il Piano annuale del personale, in relaziagk
obiettivi rispettivamente assegnati, nel rispete dncoli e dei criteri indicati dagli organi diogerno
dell'ente

Il Piano annuale del personale & la programmaazibrtettaglio, relativa al primo anno di vigenza,
nell’ambito del Piano triennale del personale. Esspprovato con le modalita previste dal precedarnt 18
comma 3.

Il Piano annuale del personale definisce il fabipigodi personale per I'anno di riferimento, tenuto
conto delle variazioni dovute alle cessazioni paogmnate, previa valutazione dell'adeguatezza qasintt e
qualitativa degli organici effettivi delle divers&utture organizzative nell’anno precedente.

Il Piano annuale del personale comprende il pidmragjrammazione degli organici e il programma
delle assunzioni.

Il piano di programmazione degli organici indicarfanico dell’Ente previsto al 10 gennaio
dell'anno di riferimento e l'organico atteso al 8icembre. Esso si compone dell'elenco numerico del
personale suddiviso per categorie e profili.

Il programma delle assunzioni indica I'elenco destpche si intendono ricoprire attraverso modalita
che danno luogo a nuovi oneri per I'ente, vale re dittraverso assunzione dall’esterno, anche atsav
procedure di mobilita, nonché attraverso svilupgitieali di carriera, 0 comunque implicanti una rificd di



profilo professionale onerosa per I'ente. Le mddatii reclutamento del personale di cui al presentema
devono essere esplicitamente indicate.

Le attivita di pianificazione del personale, in tgaslare quando prevedono un cambio di profilo
professionale, sono accompagnate, ove necessarimegjuate iniziative formative.

Art. 27- Attribuzione di mansioni superiori

Il Direttore, previo conforme parere del responkeatdella struttura organizzativa interessata, adott
provvedimento di attribuzione di mansioni superiowi limiti previsti dal contratto di lavoro, dopaver
verificato la sussistenza dei presupposti di legtgenecessaria copertura finanziaria.

Per mansioni superiori si intendono anche quetigatiziali.

Art. 28 - Comandi

Il dipendente pud essere comandato a prestareisepvesso altre pubbliche amministrazioni od altri
soggetti esercenti funzioni pubbliche, purché salevizio risponda a finalita di pubblico interesse.

Al comando si provwvede, con il consenso dellindsedo, con provvedimento della struttura
competente in materia di organizzazione e perspaaleguito di un atto dell’amministrazione di destione
in cui si manifesta la volonta ad usufruire del emfo.

Il comando e sempre disposto a tempo determingboioeessere rinnovato; la data di scadenza del
comando deve essere espressamente indicata neegdiomento che lo dispone.

Art. 29 - Servizi associati e Uffici comuni

Per la gestione associata dei Servizi comunaliohgdrzio organizza uffici comuni con personale
messo a disposizione dagli enti associati, e das@uio stesso, in base alle rispettive convenatpulate
ai sensi della I.r. n. 1/2006 e del C.C.R.L.

In tale ambito, il titolare di Posizione organiizat per la gestione del Servizio associato é
individuato tra il personale dell’'Ufficio comuneveene nominato dal Presidente dei C.d.A., senftindaci
dei Comuni convenzionati.

Art. 30 — Il procedimento disciplinare.

Il Direttore é titolare dell’'Ufficio competente peprocedimenti disciplinari a cui sono assegnate |
funzioni previste dalla legge e dai Contratti ciile di lavoro.

L’Ufficio puo essere gestito in convenzione comi &nti pubblici.

Il procedimento disciplinare nei confronti del pmmale é regolato dal capo V del CCNL del 6 luglio
1995 e dagli articoli 22, 23 e 24 del CCNL del 2higaio 2004, nonché dalle disposizioni del CCNL che
saranno emanate in materia.

Il responsabile del servizio in cui € inserito ipehdente interessato irroga direttamente le sanzio
per le quali il CCNL prevede la sua competenza.

Nel caso di rimprovero verbale, il responsabilessal/iizio comunica al Servizio del personale ladat
in cui esso é stato inflitto e i motivi, ai finilannotazione nel fascicolo del dipendente.

Nel caso in cui la sanzione da comminare non siaudi competenza ai sensi del comma 1, il
responsabile del servizio segnala il fatto al Dimet, entro tre giorni dalla data in cui ha avutaa@scenza dei
fatto medesimo, che avviera il relativo procediment

Al termine del procedimento, il Servizio del peraenprovvedera all'inserimento di tutti gli attilne
fascicolo personale del dipendente interessato.

TITOLO IV°® -Contratti a tempo determinato

CAPO |I° CONTRATTI ARTT. 109 e 110 D.lgs. n.267/200
Dirigenti, Funzionari dell’area Direttiva o per le Alte Specializzazioni

Art. 31 — Contratti a tempo determinato

Ai sensi dell’'art. 109 e 110 del D.Lgs. n. 267/20000onsorzio puo ricorrere, con delibera del CdA,
alla stipulazione di contratti di diritto pubbliap privato a tempo determinato, al di fuori della dotazione



organica per dirigenti, funzionari dell’area diredto per le alte specializzazioni.
La selezione avviene nel rispetto dei principi di all'art. 35 del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 89,
comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000.
Il contratto di cui al comma 1 e stipulato per gli@ata non superiore a quella del mandato del C.d.A
La selezione si svolge tra i candidati in posseksarequisiti richiesti, anche mediante incarico ad
una Ditta specializzata nella selezione del peisona
Il trattamento economico e parametrato sulla bas&identi contratti collettivi e puo essere intgr
da una indennita aggiuntiva da determinare neétisplei seguenti parametri:
0 specifica qualificazione professionale e culturale;
0 durata del rapporto;
0 condizioni di mercato afferenti le specifiche conamze professionali;
o0 bilancio del Consorzio
Il trattamento economico e I'eventuale indennitgiagtiva non sono imputati al costo contrattuale e
del personale.
Gli incarichi di cui al precedente articolo poss@ssere conferiti per i seguenti profili profession
al di fuori della dotazione organica:
o dirigente;
0 alta specializzazione: - laureati con iscrizion&#io;
o responsabili di servizi titolari di posizione orgezativa (cat. D, cat. PLB4/PLC).
| contratti di cui al comma precedente sono stippugalo in assenza di professionalita analoghe
presenti allinterno dell’Ente, e comunque in maswomplessivamente non superiore al 5 per centa del
dotazione organica dell’Ente.
Nessun limite di eta & previsto per la partecipazialle selezioni.
| contratti di cui al presente articolo devono esgamente prevedere:
o0 l'identita delle parti
o la tipologia del rapporto, con evidenziate le dtive le mansioni da svolgere, gli obiettivi da
raggiungere e le responsabilita attribuite;
o0 la data d'inizio del rapporto e la sua durata;

0 le cause di scioglimento del contratto;

o la qualifica e la retribuzione in caso di contratiadiritto pubblico ovvero il compenso se di dwit
privato;

o idoveridell'incaricato;

o la sede dell'attivita lavorativa;

o [lorario di lavoro;

0 la durata del periodo di prova, se previsto;

0 itermini di preavviso in caso di recesso.

Art. 32 —Durata incarico

| contratti di cui al precedente art. 31 non possawvere durata superiore al quinquennio; potranno
comunque essere rinnovati, con il consenso dedifinato, non piu di una volta.

La revoca dell'incarico é disposta con provvediroahtl Consiglio di Amministrazione nei seguenti
casi:

0 entro i primi tre mesi, a giudizio insindacabildl'@denministrazione;

guando il livello dei risultati conseguiti dall'iadcato, a giudizio insindacabile dell’Amministraag,
risulti inadeguato e comungue non vengano raggginsibiettivi stabiliti annualmente;
in caso di inosservanza delle direttive del Pregmle
per responsabilita particolarmente grave o regerat
in caso di interruzione ingiustificata dal servjaitire il terzo giorno;
negli altri casi disciplinati dalla legge.
In caso di assenza superiore a sei mesi, & fadgltAmministrazione revocare l'incarico.
Il contratto a tempo determinato e’ risolto di tiinel caso in cui I'ente dichiari lo stato di reasn
liquidazione.

Le parti possono recedere in ogni momento dallficca rispettando il termine di preawviso, salvo
diverso accordo.

Possono essere concordate interruzioni nel corsaaggorto contrattuale sia per impedimenti
dell'Incaricato sia per specifiche necessita defiiAinistrazione.

o
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Art.33 — Requisiti per il conferimento dell'incarico

| requisiti necessari per concorrere al conferimetd!’'incarico sono:

(0]

1. dirigenza:
aver svolto nella pubblica amministrazione o ini entaziende private in posizioni di lavoro
corrispondenti per contenuto, le funzioni dellaldica funzionale anche immediatamente inferiore
(cat. D/VIlI°qualifica funzionale ex DPR n. 333/8(equivalenti);
possesso dei requisiti generali per 'accesso labjpzo impiego

2. alta specializzazione:
possesso del diploma di laurea per le materie dipetenza e idoneita per l'iscrizione all’Albo
professionale richiesto;
possesso dei requisiti generali per I'accesso lalpro impiego.

3. responsabili di Servizio/titolari di posiziongyanizzativa:
almeno cinque anni di esperienza, adeguatamente@insotata, di servizio nella pubblica
amministrazione o in enti e aziende private in gosi di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle
funzioni della qualifica funzionale anche immedmaémnte inferiore (cat. PLB/C/VI°qualifica
funzionale ex DPR n. 333/90 o equivalenti).

Art. 34 — Procedure e criteri di selezione

L'offerta di lavoro, con l'indicazione delle prafsionalita ricercate e dei titoli che saranno

presi in considerazione, dovra essere approvataCdasiglio di Amministrazione, quindi pubblicatarpe
estratto sul sito del Consorzio ove rimarra peatlat durata del termine di presentazione dellelicature.

Eventuali ulteriori forme di diffusione possono ess previste di volta in volta a seconda della

tipologia dell’incarico da conferire.

Il termine di presentazione delle candidature deasere di almeno 10 giorni dalla pubblicazione.
Spetta al Consiglio di Amministrazione la decisiatieca I'assunzione sulla base dell'istruttoria

compiuta dalla Direzione.

(0]

(0]

La selezione dei soggetti da incaricare avviene:

a mezzo di comparazione di curriculum vitae deidadati ed eventuale colloquio o valutazione
attitudinale, raccolti ed esaminati dal Direttore.

a mezzo di bando di selezione pubblica per tit@okoquio, osservando le norme previste dal bando
di selezione.

Il Consiglio di Amministrazione pud procedere diaetente all’assunzione di persone di idonea

preparazione culturale e professionale, dotataiudiatilum vitae di assoluto rispetto e dei titoliaessari per
svolgere le attivita tipiche della funzione da pdoe, quando I'incarico debba essere affidatorageale gia
dipendente di una pubblica amministrazione.

La nomina in servizio e subordinata alla stipul&@ddneo contratto individuale.
Art. 35 - Incompatibilita

Non potra essere affidato 'incarico:

o al coniuge, parente o affine (fino al secondo gyado

o0 dei Sindaci e Assessori dei Comuni consorziati;
o di Componenti il Consiglio di Amministrazione e dBirettore del Consorzio Comunita
Collinare del Friuli;

0 acomponenti di Commissioni consiliari consultivee @omuni consorziati;
0 arappresentanti dei Comuni consorziati presso &rignde ed istituzioni.

Restano salve altre incompatibilita previste dddlgge per gli incarichi con contratto di diritto

pubblico.

L'assunzione di un dipendente di altra pubblica amstrazione (con la quale il rapporto di impiego

di risolve per legge) sara comunicato immediatamatiente di provenienza.



CAPO II°

COLLABORAZIONI ESTERNE A TEMPO DETERMINATO
Incarichi per consulenze, studio e ricerca

Art. 36 - Oggetto, finalita, ambito applicativo

Il presente Capo disciplina le procedure per il fedmento, la cui necessita deve essere
adeguatamente motivata, da parte dell'amministnazidegli incarichi previsti dall’art. 7 comma & del
D.Lgs. n. 165/2001 per prestazioni intellettuahializzate a sostenere e migliorare i processi ek
dell'amministrazione, anche in materie e per oggehtranti nelle competenze delle proprie stntu
qualora si stata accertata I'assenza di profesgiraeguate all'interno e con riferimento all’argzzazione
delle stesse, e/o la non convenienza di utilizparsonale dipendente dell'ente, pure in possessedlsésiti
professionali necessari, ma piu utilmente utiliezat altre attivita istituzionali che altrimenti webbero
penalizzate dalla scarsezza quantitativa e quuditatel personale effettivamente in servizio, neénobl caso
in cui I'aggiornamento o la formazione del persertipendente dall'ente per far fronte a specifesigenze
sopravvenute risultasse inadeguata rispetto af@itanza e/o alla complessita delle tematiche flardére.

Gli incarichi di cui al comma 1 hanno ad oggettiivita di studio, ricerca e consulenza a soggetti
estranei allamministrazione, come previsto all'@&tcomma 56 della legge 244/2007, esercitati iméodi
lavoro autonomo (co.co.co. , occasionale, profesd®), sulla base di contratti di prestazione dasépulati
ai sensi del codice civile artt. 2222-2228 e 22298

Gli enti locali possono stipulare contratti di etlbrazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle atlivstituzionali stabilite dalla legge o previs& programma
approvato dal Consiglio.

Il conferimento degli incarichi di cui al comma peglente deve avvenire nel rispetto dei principi di
libera prestazione di servizi, la non discriminagp l'uguaglianza di trattamento, la trasparenza, |
proporzionalita.

Le disposizioni del presente Regolamento sonoifiralie a consentire la razionalizzazione della
spesa per incarichi a soggetti esterni, il contenitm degli stessi ed il loro monitoraggio.

Le disposizioni del presente Regolamento si applicalle procedure di conferimento di incarichi
individuali, e in particolare:

o incarichi affidati a soggetti titolari di partitad esercenti attivita professionale, necessitamtiemo di
abilitazione;

0 incarichi affidati mediante costituzione di rappodi collaborazione coordinata e continuativa per
prestazioni altamente qualificate, di natura auteso caratterizzate dalla continuitd, in un tempo
definito, della prestazione e dal potere di co@niento e direzione dellamministrazione

o incarichi affidati mediante costituzione di rappartcasionali episodici caratterizzati dalla safieiz
della prestazione che si esaurisce in una solagaiese /azione e non richiede nessuna programmazio
del lavoro.

Il presente Regolamento non si applica alle pméshi di servizi e agli incarichi professionaliech
presuppongono l'iscrizione d apposto Albo (art.Tsattato CE) come pure in caso di ricorso a dipatidi
altra Pubblica Amministrazione autorizzati ai sededl'art. 1 comma 557 legge n. 311/2004.

Art. 37 - Presupposti per il conferimento

Per esigenze cui non possono far fronte con peisanaservizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con cottirdi lavoro autonomo, di natura occasionale ordowta e
continuativa, ad esperti di particolare e compravgpecializzazione anche universitaria, in preseiea
seguenti presupposti di legittimita:

Si prescinde dal requisito della comprovata spee@tione universitaria in caso di stipulazione di
contratti d'opera per attivitd che debbano essakesda professionisti iscritti in ordini o albiamn soggetti
che operino nel campo dell'arte, dello spettacoldebmestieri artigianali, ferma restando la neit&sdi
accertare la maturata esperienza nel settore.



Gli incarichi di cui al presente Capo sono confedbn provvedimento adeguatamente motivato, in
presenza dei seguenti presupposti:

o l'oggetto della prestazione deve corrispondere altempetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @tbigspecifici e determinati e deve risultare coeze
con le esigenze di funzionalita dell'amministragion

o [l'amministrazione deve avere preliminarmente aatertfimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno; E’ equéppa all'assenza I'impedimento delle professioaalit
interne dovute a ragioni di urgenza o particolammplessita dell'incarico

o la prestazione deve essere di natura temporanealtagneate qualificata;devono essere
preventivamente determinati durata, luogo, oggettompenso della collaborazione;

0 va garantita la proporzione tra il compenso coas$p all'incaricato, I'attivita effettivamente ptata
e l'utilita conseguita;

E’ vietato fare ricorso ad incarichi a soggettieast quando cid possa dar luogo ad illegittime
duplicazioni, non solo in relazione a funzioni piepdegli organi burocratici dell’'ente, ma ancheefazione
a precedenti incarichi conferiti a altri soggetstezni aventi contenuto identico o similare, in soordi
espletamento.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinaacontinuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come laatori subordinati € causa di responsabilita amrmatisa per
il dirigente che ha stipulato i contratti.

Art. 38- Selezione degli esperti mediante procedurgmparative

L'amministrazione di norma procede alla selezioeglidesperti esterni ai quali conferire incarichi
professionali mediante procedure comparative deiatlia avviate con specifici avvisi pubblicati pgrgg.

all’albo pretorio delente, se di valore inferiore a 20.000,00 eurosgalinternet dell'amministrazione se di
valore superiore.

Negli avvisi sono evidenziati:
o l'oggetto dell'incarico professionale;
o il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'arco;
0 lasua durata;
0 il compenso previsto;
0 le professionalita richieste;
o i criteri e le modalita selettive previste;
o iltermine per la presentazione della candidatoraicrelativo curriculum

In casi di assoluta urgenza ’Amministrazione pigunre i termini di pubblicazione; non costituisce
urgenza lo scadere di termini programmabili;

Art. 39 - Criteri per la selezione degli esperti mdiante procedure comparative

Il Responsabile del Servizio competente procede @mparazione di cui al precedente articolo,
valutando gli elementi curriculari indicati e leeenuali proposte operative ed economiche sulla biase
criteri prestabiliti e resi noti nell’avviso di cal comma 1, fra cui a titolo esemplificativo ssgono citare:

0 esame dei titoli posseduti e delle esperienzewdirtamaturate negli ultimi 3 anni inerenti le aittv
oggetto dell'incarico presso Enti pubblici, concdigd di richiedere anche colloqui di
approfondimento;

0 caratteristiche qualitative e metodologiche desuaiéa illustrazione delle modalita di svolgimento
delle prestazioni oggetto dell'incarico;

0 tempistica di realizzazione delle attivita professili da svolgere;

o ribasso del compenso professionale offerto risgetjaello proposto dall'amministrazione.



Resta inteso che, in relazione alle peculiaritdidehrico, I'amministrazione pud definire ultefior
criteri di selezione comunque da indicare nell’aevi

Della procedura di valutazione si redige un siotetverbale, conservato agli atti del Ufficio
competente

Art. 40 - Formalizzazione dell'incarico e verifiche

L'amministrazione formalizza lincarico mediante atto di natura contrattuale nella quale sono
specificati gli obblighi per l'incaricato/collabaose.

Il contratto, anche nella forma della lettera dcdrco, contiene, quali elementi essenziali,
l'indicazione dettagliata:

0 della durata che deve essere commisurata all'etgitarogetto.

0 dell'oggetto che deve rispondere ad obiettivi getid specifici dellAmministrazione conferente;

o delle modalita specifiche di realizzazione e difiea delle prestazioni professionali.

0 In particolare i contratti di collaborazione coaralia e continuativa possono disporre forme di
coordinamento e direzione da parte dellAmministiag committente; non possono tuttavia
prevedere vincoli in termini di orario o di subardkione;

o0 del compenso correlato all'utilita derivante all'imistrazione ed in ogni caso proporzionato alla
qualita e quantitd del lavoro eseguito. Per la daterminazione si tiene conto dei compensi
normalmente corrisposti per prestazioni di analpgafessionalita anche sulla base delle vigenti

tariffe professionali, dei vigenti contratti di cparto. In difetto si potra fare riferimento ai camti
prezzi di mercato.

o0 delle penali per la ritardata esecuzione dellatprésne e le condizioni di risoluzione anticipat d
rapporto medesimo nel caso, tra l'altro, di actariussistenza di una causa di incompatibilita
all'assunzione dell'incarico

| risultati dell'incarico devono essere accompagieatna relazione scritta contenente i risuttatio
studio e/o le soluzioni ai problemi sottopostighe illustri l'attivita svolta e il risultato protto. L'incaricato
deve consegnare i documenti entro il termine stabilella lettera di incarico; ove cid0 nhon avvenya
Responsabile competente, su giustificata istaraéindaricato e solo per esigenze sopravvenute ed

impreviste puo prorogare il termine per una solkave per un periodo da stabilirsi nel provvedinedi
proroga.

Il Responsabile competente, prima di corrispondemaldo, verifica il buon esito delliincarico,
mediante riscontro delle attivita svolte dalliricato e dei risultati dello stesso, acquisendo la
documentazione pattuita in contratto.

Art. 41 — Sanzioni

La violazione delle disposizioni regolamentari r&zhate costituisce illecito disciplinare e deteranin
responsabilita erariale.

Il limite massimo della spesa annua per incarichiallaborazione é fissato nel bilancio preventivo
degli enti territoriali.».

I limiti di cui sopra si intendono al netto degfieri fiscali e previdenziali dovuti per legge.

Non concorrono al raggiungimento dei limiti sopndicati le spese per gli incarichi i cui oneri sono
finanziati con fondi di terzi.

Art. 42 - Norme procedurali e pubblicizzazione delaffidamento degli incarichi

Ai sensi dellarticolo 1, comma 127, della legge 23 dicembre 189662 e s.m.i., i provvedimenti di
incarico per consulenze, studi e ricerche sono Ipgilh completi di indicazione dei soggetti petoet della
ragione delincarico e delammontare erogato, sul sito web tsitte .

A tale fine gli atti ed i provvedimenti sono trassei a cura del Responsabile del servizio finaiwiar
all'ufficio deputato alla gestione del sito Web suldtipo la loro adozione e pubblicati entro il gimrn



lavorativo successivo. | provvedimenti rimangondlgicati per la durata di un mese e la loro effiaac
decorre dalla data di pubblicazione sul sito.
Gli stessi atti, ai sensi d@tticolo 1 comma 42 della legge 311/2004, debb@sere inviati, a cura

del Servizio Finanziario, entro 6 mesi dalla lodmzione, alla Sezione Regionale di Controllo dEltate dei
Conti e, ai sensi dédirt 1 comma 127 della legge 23 dicembre 1996, 8.66.m.i., anche alla Funzione
Pubbilica.

In caso di incarichi affidati mediante collaboradi@oordinate e continuative, la determinazione
divenuta esecutiva dovra inoltre essere inviatbffitio Personale per le comunicazioni di leggenaho tre
giorni lavorativi prima dell'instaurazione del rajo.

Qualora I'incarico venga conferito a persone chw/@ngano da Amministrazioni Pubbliche, al fine
della verifica dell'applicazione delle norme di aliiarticolo 1, commi 123 e 127, della legge 28ednbre

1996, n. 662, ai sensi daltt. 53 del D.lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 e sgige modifiche ed integrazioni,

I’Amministrazione € tenuta inoltre a comunicaretreril 30 aprile di ciascun anno, all'amministramodi
appartenenza i compensi erogati nell'anno precedent



