COMUNITA' COLLINARE
COMUNITA' COLLINARE DEL FRIULI

Rep.n. D06 priv.

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

PREMESSO
- che il Direttore Consortile, con determinazione n. 1‘9 /2010 in data 13.07.2010 allegato sub A -
ha affidato alla dott.ssa PRESSACCO Silvia un incarico di lavoro a progetto per la continuazione
dell’attivita dell’ufficio di programmazione europea presso la sede consortile;
- che la dott.ssa PRESSACCO Silvia, con la sottoscrizione del presente atto dichiara ad ogni
conseguente effetto di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilitd previste per
'assunzione di detto incarico;
tra i signori
- LO PROTO dott. GIUSEPPE, Direttore della Comunita Collinare del Friuli, con sede in
Colloredo di Monte Albano, Piazza Castello, n.7, C.F. 80010250308;
-  PRESSACCO dott.ssa Silvia, nata a Udine il 15 ottobre 1974 e residente in via A. Gobbo, 8, -
Comune di Campoformido (UD) — C.F. PRSSLV74R551483B

si conviene e stipula quanto segue:

- art.1 Oggetto dell’incarico -

I1 Consorzio "Comunita Collinare del Friuli" conferisce alla dott.ssa PRESSACCO Silvia
un incarico di lavoro a progetto per la continuazione dell’attivita dell’ufficio di programmazione
europea presso la sede consortile.

Le prestazioni inerenti la collaborazione sono seguite e verificate a cadenza mensile dal
Direttore consortile, e riguardano in particolare la realizzazione del progetto allegato che va inteso

quale parte integrante del presente contratto (Allegato sub B).
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L’incaricato s’impegna a garantire esclusivamente le attivita oggetto del presente accordo,
sollevando I’ente da qualsiasi responsabilita civile e penale, rimanendo libera di organizzare la sua
attivita negli orari che andra autonomamente a individuare e che comunichera all’Ente. Resta

comunque inteso che non sara sottoposta ad alcuna direttiva tecnico-funzionale né ad alcun potere

disciplinare.

La Comunita Collinare del Friuli come sopra indicata e rappresentata non esercitera nei
confronti del lavoratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporto di lavoro
subordinato.

L’incaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessario o utile
all’espletamento dell’incarico e potra utilizzare le attrezzature e gli ambiti della sede del consorzio
Comunita Collinare del Friuli.

L’incaricato non potra sottoscrivere atti che impegnano 1’ente verso I’esterno ai sensi del T.

U. 267/2000.

- art.2 Durata e orari -

Il presente contratto avra durata dal 15/07/2010 al 31/12/2011 ogni ulteriore accordo
concernente 'eventuale prolungamento del presente rapporto di collaborazione oltre il termine di
scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra comunque valore di novazione del
presente accordo.

L’orario di lavoro sara articolato secondo orari e modalita predeterminati dallo stesso incaricato nel
rispetto della propria autonomia prqfessionale, senza subordinazione gerarchica, ma comunque in
sintonia con le esigenze e gli obiettivi definiti nel progetto, garantendo comunque almeno quindici

presenze mensili presso la sede della Comunita.

- art.3 Tipologia del rapporto -

Le prestazioni di cui trattasi sono configurate come prestazioni di lavoro parasubordinato,
assimilato al dipendente, in un rapporto di lavoro a progetto. L’incarico sara espletato in modo

autonomo, senza alcun vincolo di subordinazione gerarchica e quindi al di fuori di quelle che sono
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le caratteristiche tipiche del rapporto di lavoro dipendente, ma comunque in sintonia con le
esigenze e gli obiettivi del servizio oggetto del presente contratto.

La collaborazione oggetto del presente contratto resa dalla dott.ssa PRESSACCO Silvia,
data la fattispecie e le modalita di esecuzione delle prestazioni e perché cosi esplicitamente voluto e
dichiarato dai contraenti, esula da qualsiasi rapporto di lavoro subordinato e pertanto ’incaricata
dichiara che non intende in alcun modo far parte dell’ofganico di questo Ente, ritenendo la propria
attivita regolamentata esclusivamente da quanto concordato con il presente accordo, nonché dalle

disposizioni normative sul contratto d’opera professionale.

- art.4 Duplicita di incarichi -

11 lavoratore, si impegna a prestare la collaborazione di cui sopra in via continuativa anche
se non esclusiva a favore di questo Consorzio.

Il lavoratore si impegna a non svolgere attivita in concorrenza, né a diffondere notizie ed
apprezzamenti attinenti ai programmi e alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo,
atti in pregiudizio delle attivita della Comunita Collinare del Friuli.

Il lavoratore a progetto avra diritto di essere riconosciuto autore della invenzione fatta nello

svolgimento del rapporto, come meglio disciplinato dalle relative leggi speciali.

- art.5 Compenso e Pagamento -

I compenso per la collaborazione che il lavoratore rendera al Consorzio nel periodo
suindicato ¢ determinato in onnicomprensivi Euro 30.000,00 , al lordo degli oneri fiscali e degli
oneri contributivi a carico dell’incaricato. I compensi verranno liquidati posticipatamente sulle
effettive prestazioni svolte, a seguito della presentazione di appositi prospetti indicanti le attivita
svolte nel mese e previo parere favorevole del Direttore Consortile.

Con la sottoscrizione del presente atto, 1’incaricato dichiara che I’importo su indicato ¢ stato
attentamente valutato ed € pertanto ritenuto congruo e tale da garantire la regolare soluzione di tutti

gli oneri derivanti dall’effettuazione dell’incarico.
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I compensi in esame sono esclusi dall'applicazione dellTmposta sul Valore Aggiunto (
inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all'art.5, del DPR 26.10.72, n.633. integraz

All'atto dell'erogazione dei compensi il Consorzio operera le ritenute fiscali previste dall'art, SUCCesS!

24 del DPR 29.9.1973, n.600, oltre alle ritenute di legge. sicurezz
contro §

- art.6 Rimborso Spese Viaggio - legge 4

2001, p

Nel caso si rendessc neccssaria 1’cffcttuazione di spostamenti nell’ambito del territorio in
esecuzione del presente mandato, gli stessi dovranno essere preventivamente autorizzati ed
effettuati prioritariamente con i mezzi di trasporto della Comunita Collinare del Friuli. In assenza di \:
mezzi di trasporto disponibili, I’Ente provvedera al rimborso delle spese di trasferta effettuate con
proprio automezzo, previa acquisizione di documentazione giustificativa. Le spese di viaggio costitu
sostenute sono cosi individuate:

- utilizzo mezzo proprio: spese autostradali, di parcheggio e dell’eventuale custodia del mezzo, di ~ COmMPt

indennita chilometrica pari ad 1/5 al chilometro del prezzo ufficiale della benzina; della ¢
- utilizzo mezzi pubblici (corriera, tram, treno, aereo, taxi, nave, traghetto, ecc.): prezzo intero del reced
biglietto compresi degli eventuali costi di prenotazione. stabil
un pe
- art.7 Richiami normativi -
Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in un rapporto di lavoro a progetto di cui eserc
all'art.47, lett. c bis) del DPR 22.12.1986, n.917. com
Il lavoratore dichiara di non essere iscritta ad albi, ruoli ed elenchi professionali, e che la dirit
collaborazione in oggetto ¢ resa nell'esercizio di attivitd per la quale non ¢ indispensabile da
l'iscrizione in albi, ruoli o elenchi professionali. ’
Per quanto non contemplato nel presente accordo, si rimanda alla disciplina di cui al libro card
IV — titolo II — capo XIV , al libro V- titolo III del Codice Civile e alle leggi vigenti in materia di
lavoro autonomo.
par
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